POLITICA

SISTEMA GESTION
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

INnteractuar




La Corporacion Interactuar, como empresa de servicios financieros con

acompanamientos de valor, mediante la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST)y el plan estratégico
de Seguridad vial (PESV) se compromete a:

o Fortalecer el bienestar fisico, mental y social de sus colaboradores
ubicados en todas las sedes a nivel nacional, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluyendo contratistas, subcontratistas y
partes interesadas, mediante la identificacidon, evaluacion, valoracion y
control de los riesgos.

o Desarrollar programas orientados al fomento de una cultura preventiva y
al compromiso de los actores viales, que permitan la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes, siniestros viales,

enfermedades laborales y control del ausentismo.

o Asignar recursos financieros, técnicos y humanos, el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables a la Corporacion, a la prevencion de
emergencias, desastres y siniestros viales y de esta manera contribuir al
crecimiento y mejoramiento continuo de la empresa.

o Esta politica tiene alcance sobre los desplazamientos laborales y los
trayectos en itinere para todos sus colaboradores

Tl il
Lina Maria Montoya Madrigal
Directora Ejecutiva

Bello, Julio de 2023
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